A KOLPING ALAPFOKÚ MŰVÉSZETOKTATÁSI 
INTÉZMÉNY (MOHÁCS)

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

A 2002. AUG. 27.-ÉN ÉLETBE LÉPETT SZMSZ-NEK

A 2008.  OKTÓBER 12-I, 2009. FEBR. 2-I ÉS 2010. JANUÁR 20-I 

MÓDOSÍTÁSOKKAL  EGYBESZERKESZTETT SZÖVEGE

A közoktatásról szóló, többször módosított 1993. évi LXXIX. törvényben, valamint végrehajtási rendeleteiben foglaltak érvényre juttatása, az intézmény jogszerű működésének biztosítása, a zavartalan működés garantálása, a gyermeki, tanulói jogok érvényesülése, a szülők, gyermekek, tanulók és pedagógusok közötti kapcsolat erősítése, az intézményi működés demokratikus rendjének garantálása érdekében a Kolping Alapfokú Művészetoktatási Intézmény nevelőtestülete a fenti tör-vény 40. § (2.)-ben foglalt felhatalmazás alapján az alábbi Szervezeti és Működési Szabályzatot (a továbbiakban SZMSZ) fogadta el.

1. Az SZMSZ célja, hogy a törvények minél hatékonyabban érvényesüljenek az iskola belső életében és külső kapcsolataiban. 

2. Az SZMSZ feladata, hogy megállapítsa az iskola működésének szabályait a jogszabályok által biztosított keretek között, a jogszabályok által nem rendezett kérdésekben.

3. Az SZMSZ a kialakított cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok összehangolt működését, racionális és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza. 

4. Az SZMSZ személyi és időbeli hatálya:

a)   Az SZMSZ és a mellékletét képező egyéb szabályzatok, igazgatói utasítások hatálya kiterjed az iskola valamennyi alkalmazottjára, az intézménnyel megbízásos jogviszonyban állókra, valamint mindazokra, akik belépnek az intézmény területére, használják helyiségeit, létesítményeit. 

b)  Az SZMSZ előrásai érvényesek az intézmény által külső helyszínen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt. 

c)  Jelen SZMSZ 2009. január 1-jén lép hatályba. Érvényessége 5 évre szól.

A Szabályzat módosítására tantestületi értekezletet kell össze-hívni, ha azt a fenntartó, vagy a tantestület 33%-a indítványozza.

A módosításra okot szolgáltat:

- a feltételek alapvető változása,

 - a feladatok megváltozása,

 - az iskolával szemben támasztott követelmények módosulása,

            - jelentős változás a taneszközök használatában.

I. rész

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. Az iskola
OM azonosítója
200171
típusa: alapfokú művészetoktatási intézmény

elnevezése:  Kolping Alapfokú Művészetoktatási Intézmény.

székhelye:   7700 Mohács, Színház utca 1. Telefon/Fax: 69/300-541

telephelyei:  7717 Kölked, Általános Iskola, II. Lajos u. 30.



7781 Lippó, Gárdonyi Géza Általános Iskola, Ifjúság u. 1.



7623 Pécs, Mecsekaljai Iskola, Köztársaság tér 1.



7718 Udvar, Faluház, Fő u.



8630 Balatonboglár, Szabdság u. 41.



7932 Királyegyháza, Petőfi u. 63.



9732 Mozsgó, Mátyás király u. 3.



7784 Nagynyárád, Kossuth L. u. 14.



7622 Pécs, Légszeszgyár u. 18-20.



7624 Pécs, Őz u. 1.



7632 Pécs, Testvérvárosok tere 1.


7624 Pécs, Alkotmány u. 38.



7624 Pécs, Nagy Lajos király u. 11.



7668 Gyód, Fő u. 98.


7960 Sellye, Zrínyi u. 13.

OM azonosítója: 200171

A hatályos alapító okirat kelte: 2009. május 29.

KSH azonosító: 1832107452202

Adószám: 18321074-1-02

Bankszámlaszám: OTP Bank Mohácsi Fiókja 11731070-29903397
2.  Az iskola alapítója:

Kovács Győző hegedűtanár, egyéni vállalkozó.
Fenntartója 

2002. szeptember 1. és 2003. augusztus 31. között az alapító

2003. szept. 1.-től 2005. aug. 31.-ig a Mohácsi Művészetoktatásért Alapítvány, Mohács Színház u. 1.

2005. szept. 1-től 2007. aug. 31-ig a Magyar Kolping Szövetség, 1035 Budapest, Vihar u. 8.

2007. szept. 1-től a Kolping Oktatási és Szociális Intézményfenntartó Szervezet, 1035 Budapest, Vihar u. 8.
3. Az intézmény jogállása

A Kolping Alapfokú Művészetoktatási Intézmény önálló egyházi jogi személy. 

Önálló gazdálkodó, gazdálkodási feladatait szerződés alapján könyvelő iroda látja el. 
Az iskola éves költségvetés alapján gazdálkodik. Az alapfeladatok ellátásához szükséges pénzeszközökről a fenntartó gondoskodik a normatív állami támogatásból, valamint saját forrásokból. 

Az iskola által használt bélyegzők lenyomata:  

Hosszú bélyegző: 











Körbélyegző:



 

A bélyegzők használatára jogosultak: az igazgató, az iskolatitkár. Az iskolai hosszúbélyegzőt és körbélyegzőt használhatják a nevelőtestület tagjai is a tanulói jogviszonnyal kapcsolatos iratok és levelek esetében. 

4.   A művészeti iskola tevékenysége

Az alapfokú művészetoktatási intézményben 12 évfolyamon (előképző, hangszeres előképző, alapfokú „A” és „B” tagozatos, valamint továbbképző „A” és „B” tagozatos évfolyamokon) történik az oktatás. Az iskolában felnőttoktatás is folyhat.

4.1. Tevékenységének szakágazata: 
Szakfeladatok:     08 8520   Alapfokú művészetoktatás.

    
Zeneművészeti előképzős, hangszeres előképzős, alapfokú és továbbképzős oktatás.


Képző- és iparművészeti előkészítő, alapfokú és továbbképzős oktatás


Táncművészeti oktatás: előkészítő, alapfokú és továbbképzős balett, néptánc, modern- és társastánc oktatás


Szín- és bábművészeti oktatás: előkészítő és alapfokú dráma- és bábjáték, továbbképzős szín- és bábjátszás.


        

  Zeneművészeti tevékenység

                             

  Oktatási, nevelési módszertani feladatok 

Kiegészítő tevékenységek: 


Kulturális és egyéb szabadidős feladatok

Főállású pedagógusok szakvizsgáztatásának és szakmai továbbképzésének támogatása                  Főállású pedagógusok részére szakirodalom                         vásárlásához támogatás biztosítása

                            Minőségfejlesztési feladatok ellátása

Szakmai és informatikai fejlesztési feladatok ellátása

Pedagógiai szakmai szolgáltatás nyújtásának igénybevétele

        08 6820  Intézményi vagyon  működtetése, saját ingatlan hasznosítása

                             08 9101  Könyvtári tevékenység

                             08 8230, 9001 Rendezvényszervezés, -lebonyolítás.


4.2. Az intézmény tagozatai:
1. Zeneművészeti tagozat

·  Zongora
·  orgona 





·  vonós tanszak: hegedű

·  furulya 

·  fuvola 

·  magánének 
·  harmonika (jelenleg nem működik)





·  szolfézs tanszak: szolfézs, előképző, zeneirodalom, zeneelmélet
·  népzene tanszak: hegedű, brácsa, bőgő, furulya, népi ének 
2. Képző- és iparművészeti tagozat

- festészet tanszak

- kézműves tanszak

3. Táncművészeti tagozat

       - balett tanszak (jelenleg nem működik)

 - néptánc tanszak: magyar néptánc, német néptánc
  - társastánc tanszak: standard társastánc, történelmi társastánc, latin táncok

 - modern tánc tanszak 

4. Színművészeti tagozat

      - drámajáték - színjáték tanszak
 - bábjáték tanszak.

     4.3. Alapfeladata: 

·    Iskolarendszer keretében folytatott zeneoktatás, alapfokú zenei ismeretek elsajátítása, a művészi kifejezőkészség megalapozása, melynek során a tanulók olyan ismereteket és képességeket szereznek, hogy segítségükkel képesek legyenek az egyetemes kultúra, az európai műveltség, a nemzeti hagyományok és értékek befogadására, átadására, az esztétikai értékmegőrzés formáinak kialakítására.
· Balett oktatás, melynek keretében a növendékek megismerkednek a mozdulatművészet klasszikus európai hagyományrendszerével, tapasztalatot szereznek a test, a mozdulat kifejező erejéről, speciális jelrendszeréről. 
· Iskolarendszerű néptánc oktatás, melynek keretében a növendékek megismerkednek a népi kultúra mozgásrendszerével, elsajátítják a hagyományok átéléséhez, továbbadásához szükséges ismereteket, készségeket, képessé válnak a népi, nemzeti kultúra átélésére, értékelésére.
· Modern tánc, kortárs tánc különböző stílusainak megismerése, elsajátítása.
· Társastánc, történelmi társastánc oktatás. Ennek keretében elsajátítják a tanulók a kultúrált viselkedés és szórakozás szabályait, és az európai tánckultúra megismerésével más népek szokásrendjébe, gondolat- és érzésvilágába nyernek bepillantást.

· A képző-és iparművészet különböző területeinek megismerése és művelése a vizuális esztétikai érzék, a környezeti kultúra és igényesség kifejlesztésének eszköze. A növendékeket a bennünket körülvevő világ látható szépségeinek felismerésére, befogadására neveljük, harmonikus, kiegyensúlyozott személyiséggé válásukat segítjük.

·   A drámajáték tanításán keresztül a nagy történelmi hagyományokkal ren-delkező diákszínjátszás felelevenítését szeretnénk megalapozni, az értékes irodalom szeretetére neveljük növendékeinket, és a nyilvános szereplés gya-korlásával hozzá kívánunk járulni közösségi szereplési készségük megalapo-zásához, fejlesztéséhez.
· Valamennyi művészeti ág a növendékek személyiségének kibontakoztatésát szolgálja, a sokoldalú, élményekkel alátámasztott keresztény szellemiség, katolikus értékrend megalapozását, fejlődését.
· Növendékeink részvételével hangversenyek, kiállítások, táncbemutatók, elő-adóestek, megyei, regionális, országos, nemzetközi találkozók, fesztiválok, versenyek szervezése.

· A tanuláshoz, gyakorláshoz hangszerek, eszközök, felszerelések, kellékek kölcsönzése a tanulók számára.
4.4. Alaptevékenységet kiegészítő vagy támogató tevékenységek: 

· Az alaptevékenységhez kapcsolódó tanfolyamok, továbbképzések, egyéb kulturális rendezvények szervezése. 


· Az intézmény szabad terem kapacitásának bérbeadása egy naptári évnél nem hosszabb időtartamra. 
· A szakterületeknek megfelelő előadások, tárlatok szervezése hivatásos előadók meghívásával.
     4.5. A működését szabályozó törvények és rendelkezések, rendeletek:

· A Munka Törvénykönyve

· A Közoktatási Törvény (1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, az 1995. évi LXXXV. törvénnyel, az 1995. évi CXXI. törvénnyel, az 1996. évi LXII. törvénnyel és az 1999. évi LXVIII. törvénnyel egységes szerkezetbe foglalt szövege)

· A 8/2000. OM. rendelettel és a 32/2008. OKM rendelettel módosított 11/1994. MKM. rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről 

· A 32/1999. OM rendelettel módosított 27/1998. MKM rendelet az alapfokú művészetoktatási intézmények tantervi programjáról

· 138/1992. Korm. r. a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben (a továbbiakban Korm. r.)

· 44/2007. OKM rendelet a katasztófák elleni védekezés és a polgári védelem ágazati feladatairól

· 1993. évi XCIII. Törvény a munkavédelemről – az 5/1993. MüM rendelettel egységes szerkezetben

· 20/1997. Korm. rendelet a Kt.végrehajtásáról

· 23/2006. OM  rendelet a 27/1998. MKM rendelet módosításáról

· Az Oktatási Miniszter „Tanév Rendjé”-ről szóló rendelete
· A Magyar Katolikus Püspöki Konferencia Irányelvei 

· A Katolikus Pedagógiai, Szervezési és Továbbképzési Intézet útmutatásai 

· A Kolping Oktatási és Szociális Intézményfenntartó Szervezet oktatási programja

· A Baranya Megyei Közgyűlés 1997. áprilisában kiadott „Közoktatási Fejlesztési Terve”

· Mohács Város Oktatási Koncepciója.
                        II. rész
Az iskola vezetÉse, hatÁskÖrÖk ÁtruhÁzÁsa, ellenŐrzÉs, kÜlsŐ kapcsolatok
1.  Az iskola szervezeti felépítése

Az intézmény szervezeti felépítése:
Igazgató  



igazgató helyettes


szervező titkár


gazdasági vezető és könyvelő

iskolatitkár 



adminisztrátor            
Zeneművészeti tagozat:
 
zongoratanár 


hegedűtanár 

fuvola – furulya tanár      
magánének tanár 

orgona tanár
gitár tanár 


népi hangszer és szolfézs tanár

szolfézstanár 

     



Táncművészeti tagozat:

balett tanár (betöltetlen)

néptánc tanár 

4 társastánc tanár

2 modern tánc tanár

Képző- és iparművészeti tagozat:


festő – kézműves tanár 

Szín- és bábművészeti tagozat:


bábjáték tanár







Hivatalsegéd

2.  Az intézmény vezetője

Az iskola élén egyszemélyi felelős vezetőként az igazgató áll. Az igazgatót a fenntartó Kolping Oktatási és Szociális Intézményfenntartó Szervezet igazgatója nevezi ki 5 évre. Jogállását a magasabb vezető beosztásúakra vonatkozó rendelkezés határozza meg. Az igazgatónak az intézmény vezetésében fennálló felelősségét, képviseleti és döntési jogkörét a Ktv. rendelkezései szabályozzák. Ellátja továbbá a jogszabályok által a vezető hatáskörébe utalt – és át nem ruházott – feladatokat.
3. Az alkalmazás, megbízás, jogosultságok rendje

A fenntartó jogkörébe tartozik:
· Az igazgató alkalmazása, megbízása

· Az igazgató, az igazgatóhelyettes, a szervező titkár közeli hozzátar-tozójának alkalmazása 

· Az igazgatóhelyettes, a gazdasági vezető, a szervező titkár kinevezésével, megbízásával kapcsolatban egyetértési jog gyakorlása.

Az igazgató jogkörébe tartozik:

· a pedagógusok feletti teljes munkáltatói jogkör, kivéve az igazgatóhoz, igazgatóhelyetteshez, szervező titkárhoz közeli hozzátartozó munka-vállalót
· a kötelezettségvállalási jogkör gyakorlása.

4. Az iskolavezetőség
Az igazgató döntés-előkészítő, véleményező, javaslattevő testülete.

Az iskolavezetőség tagjai:

· az igazgató
· igazgató helyettes
· a szervező titkár
· gazdasági vezető
· a megbízott tagozatvezetők.
Az igazgató közvetlen munkatársa az előbbieken kívül az iskolatitkár.

Az iskolavezetőség mint testület konzultatív, véleményező és javaslattevő joggal rendelkezik. Az iskola vezetőségének megbeszéléséről – ha szükséges – emlékeztető feljegyzés készül. Az iskolavezetőség tagjai ellenőrzési feladatokat is ellátnak. 

Az iskolavezetőség együttműködik az intézmény más közösségeinek képviselőivel, így a szülői egyesület vezetőségével. 

Az iskolavezetés a szükségnek megfelelően, de legalább negyedévenként tanácskozik. Összehívását elsősorban az igazgató kezdeményezi, de bármelyik tag kezdeményezésére is összeül. Véleményét, javaslatát nyílt szavazás során egyszerű szótöbbséggel hozza. Döntésképes, ha a tagoknak legalább a kétharmada jelen van. Az ülésre – a napirendi ponttól függően – tanácskozási joggal meghívható a helyi Kolping Család prézese, világi elnöke, az iskolatitkár, a Szülők Közösségének tisztségviselője, az iskolai érdekképviseleti szervek vezetői, a megbeszélés tárgyában érintett dolgozók.

5. A helyettesítés rendje

Az igazgatót akadályoztatása esetén – az azonnali döntést nem igénylő kizárólagos hatáskörben, valamint a gazdálkodási jogkörbe tartozó ügyek kivételével –  az igazgatóhelyettes, ennek távollétében vagy hiányában a helyettesítéssel megbízott tanár helyettesíti. Az igazgató tartós távolléte esetén – eseti megbízás alapján – gyakorolja a kizárólagos jogköreként fenntartott hatásköröket is. Tartós távollétnek minősül a legalább kéthetes, folyamatos távollét.
A helyettesítésre – vis major kivételével – a helyetteítő tanárnak írásbeli megbízást kell adni.

6. Gazdasági ügyintézés

A gazdasági tervezést és ügyntézést mellékfoglalkozású gazdasági vezető végzi. Ellátja munkáltatói megbízás alapján a könyvelői feladatokat is.

Munkaköri leírását jelen SZMSZ-hez mellékeljük.
7. Kapcsolattartás a vezetők és a Szülői Közösség között

6.1. Az iskola a nevelő- és oktatómunka segítésére, a nevelőtestület, a szülők és a tanulók együttműködésének előmozdítására Szülői Szervezetet hoz létre. (l. 11. fejezet).

A Szülői Szervezettel való együttműködés szervezése az igazgató feladata:

Az iskola igazgatója és a Szülői Szervezet képviselője az együttműködés tartalmát és formáját évente az iskolai munkaterv, illetve a Szülői Szervezet munkaprogramjának egyeztetésével állapítja meg.

A Szülői Szervezet képviselőjét meg kell hívni a nevelőtestületi ülés azon napirendi pontjának tárgyalásához, amelyekben a Szülői Szervezetnek egyetértési vagy véleményezési jogosultsága van. 

Ha a Szülői Szervezet az intézmény működésével kapcsolatos valamely kérdésben véleményt nyilvánított, vagy a nevelőtestület hatáskörébe tartozó ügyekben javaslatot tett, a nevelőtestület tájékoztatásáról, illetőleg a vélemény és a javaslat előterjesztéséről az igazgató gondoskodik.

A szülői egyesület részére az igazgató tanévenként legalább egy alkalommal tájékoztatást ad az intézmény munkájáról. 

6.2. A külső kapcsolatok rendszere, formája, módja.


Az iskolát a külső kapcsolatokban az igazgató képviseli. Rendezvények, látogatások esetén megbízza a rendezvény, látogatás felelősét.


Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:

· a növendékek közismereti iskoláival (általános és középiskolák)

· a város más intézményeivel (könyvtár, művelődési ház, stb.)
· a többi Kolping-iskolával
· hazai és külföldi társintézményekkel.
8. A nevelőtestület 

A nevelőtestület jogállását, döntési, véleményezési és javaslattételi jogkörét a Ktv. 56-57. paragrafusai, valamint a 11/1994. sz. MKM rendelet 29. paragrafusa határozza meg. A nevelőtestület az alapfokú művészetoktatási intézmény pedagógusainak közössége, nevelési és oktatási kérdésekben az intézmény legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve. 
A nevelőtestület tagja az alapfokú művészetoktatási intézmény vala-mennyi pedagógus munkakört betöltő alkalmazottja, valamint a nevelő- és oktatómunkát segítő felsőfokú végzettségű alkalmazottja. 

A művészeti iskola nevelőtestülete a nevelési és oktatási kérdésekben, a nevelési-oktatási intézmény működésével kapcsolatos ügyekben, valamint a Ktv-ben és más jogszabályokban meghatározott kérdésekben döntési, egyébként pedig véleményező és javaslattevő jogkörrel rendelkezik. A nevelőtestület ülésein, döntéseiben az óraadó és megbízott alkalmazottak tanácskozási joggal vesznek részt.
A nevelő testület döntési jogkörébe tartozik 

a)  a pedagógiai program és módosításának elfogadása;

b)  a szervezeti és működési szabályzat és módosításának elfogadása;

c)  a nevelési–oktatási intézmény éves munkatervének előkészítése és elfoga-dása;
d)  a nevelési-oktatási intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelések, beszámolók elfogadása;

e)  a nevelőtestület képviseletében eljáró pedagógus kiválasztása;

f)   a házirend elfogadása;

g)  a tanulók magasabb évfolyamba lépésének megállapítása;

h)  a tanulók fegyelmi ügyeiben való döntés, a tanulók osztályozó vizsgára bocsátása;

i)   jogszabályban meghatározott más ügyek.
                                              9. Tagozatok

A nevelő-oktató munka és a tanárok pedagógiai tevékenységének javítása, a módszertani kultúra fejlesztése, az egységes követelményrendszer kialakítása és az önképzés elősegítése érdekében az iskolában a tagozatok mint szakmai munkaközösségek működnek. A szakmai közösségeket az azonos vagy rokon művészeti területek oktatását ellátó tanárok alkotják. Amely művészeti ágban a tanárok száma eléri a három főt, önálló munkaközösség létesíthető.  

Az egyes művészeti ágak feladatait az iskola munkaterve tartalmazza. A közösségek részt vállalnak a tanárok továbbképzésében, új oktatási módszerek bevezetésében, tanulmányi versenyek, évközi, tanév végi beszámolók, meghall-gatások előkészítésében, lebonyolításában, más feladatok közös megoldásában. 

A művészeti ágak munkáját a megbízott tagozatvezetők irányítják, akiket a tagozat tanárainak választása alapján az igazgató kér fel. A tagozatvezetői megbízatás visszavonásig tart. A tagozatvezetőnek heti 1 óra órakedvezmény adható. 

A tagozatvezetők feladata:

· a tagozat munkatervének elkészítése

· munkaközösségi foglalkozások előkészítése, vezetése

· pályakezdők segítése, a próbaidőre alkalmazottak irányítása, tamogatása
· óralátogatás a tagozat tanárainál

· félévkor és év végén beszámolás a tagozat munkájáról

· számon tartja és értékeli a nevelők munkáját, eredményeit

· szervezi az évközi és tanév végi beszámolókat

· javaslatot tesz a tanulók beosztására, „B”-tagozatba való sorolásukra

· figyelemmel kíséri a „B”-tagozatos tanulók, valamint a felvételire készülő növendékek előmenetelét

· javaslatot tesz a bemutatókon, kiállításokon szereplő növendékek személyére, a kiállítandó művekre, a bemutatásra kerülő produkciókra

· javaslatot tesz a tagozat eszközfejlesztésére

· figyelemmel kíséri az új kiadványok megjelenését.  
9. A. Tanszakok együttműködése

A tanszaki munkaközösségek együttműködnek:

· A beszámolók, vizsgák előkészítésében, lebonyolításában

· Versenyekre jelentkezők kiválasztásában, találkozók, versenyek kiírásában

· Új módszerek, anyagok megismerésében, megismertetésében


A tanszakok legalább félévenkent tanszaki értekezletet tartanak, megvitatják és elfogadják a tanszak munkatervét, benne az új kollégák segítésének formáját, a félévi és az évvégi tanszaki beszámolót, értékelik a rendezvényeket.
10. Tanulók közösségei


A diákönkormányzat felállítására évente kisérletet teszünk. Mivel azonban növendékeink elsősorban közismereti iskolájuk közéletében vesznek részt, a művészeti iskolában működőképes diákönkormányzat csak ritkán jön létre. 


Minden tanévben előkészítjük és meghirdetjük a diákönkormányzat megalakítását, és kísérletet teszünk működtetésére.
11. Érdekképviselet a művészeti iskolában 

A Szülői Közösség

A művészeti iskolában a nevelő és oktató munka segítése, a nevelőtestület, a szülő és a tanulók, továbbá az intézmény működésében érdekelt más szervezetek együttműködésének előmozdítására Szülői Közösség működik.

A Szülői Közösség tagjai az iskolát látogató valamennyi kiskorú növendék szülei. A Szülői Közösség munkáját az iskola vezetésével egyetértésben a Választmány irányítja, hangolja össze. 

A Választmány az egy főtárgyi tanárhoz járó csoportok, növendékek szülei által választott választmányi tagokból áll. A választás az őszi szülői értekezleten nyílt szavazással történik.

A Szülői Közösség Választmányának tagjai tanácskozási és szavazati joggal rendelkeznek. A Választmány ülésein tanácskozási joggal a Közösség bármely tagja részt vehet.


A Szülői Közösség döntési jogkörébe tartozik saját működési rendjének és munkaprogramjának elfogadása, tisztségviselőinek megválasztása, továbbá azok az ügyek, amelyekben a nevelőtestület döntési jogát a Szülői Közösségre átruházza.

A Szülői Közösség részt vesz a tanulók jogainak érvényesítésével, kötelezettségeinek teljesítésével összefüggésben a művészeti iskola által hozott döntések, intézkedések ellen benyújtott kérelmek elbírálásában.

A Szülői Közösség jogai:

Egyetértési jog:

· A jogszabályban meghatározott kérdésekben a szervezeti és működési szabályzat elfogadása 

· A házirend elfogadása.

Véleményezési jog:

·  az SZMSZ egyéb rendelkezéseiben,

·  a szülőket anyagilag is érintő ügyekben,

·  a szülői értekezletek rendjének meghatározásában,
·  az iskola és a család kapcsolattartási rendjének kialakításában.
Javaslattevő jog:

· Az intézmény egészét vagy a tanulók nagyobb csoportját érintő vala-mennyi kérdésben.

A Szülői Közösség az intézmény helyiségeit tanítási időn kívül térítésmentesen használhatja működési tevékenységeire.

A szülői jogok bővülése

A szülők egyénileg és csoportosan felléphetnek az oktatást és kapcsolódó szolgáltatásokat igénybe vevők érdekében akkor is, ha az érdekeltek köre nem határozható meg pontosan. A fellépés történhet szóban, valamint írásban az intézményvezetőnél, a fenntartónál, a jegyzőnél, a főjegyzőnél, az Oktatási Hivatalnál, vagy az ügyben eljárni jogosult egyéb hatóságnál.

12. A munkaterv

A művészeti iskola éves munkájának alapja a munkaterv. A munkatervet a Szülői Szervezet javaslatait figyelembe véve, a tagozatvezetők tagozati munka-terveit beillesztve az igazgató készíti elő megvitatásra. 
A munkaterv végleges kialakításáról és elfogadásáról a nevelőtestület határoz.
A munkaterv tartalmazza:
· Az évzáró óta történt eseményeket

· A személyi és tárgyi feltételeket

· Az oktatási, nevelési feladatokat határidő és felelős megjelölésével

· A gazdálkodási feladatokat

· A tanév rendjét, benne a rendezvénynaptárt

· Az iskola kapcsolatait

· A fontosabb statisztikai adatokat.

A tagozati munkatervek az iskolai munkaterv mellékletei.

A munkaterv az alapja a tanév végi beszámolónak. A tagozatvezetők önálló beszámolót készítenek, az igazgató a fontosabb megállapításokat beépíti az iskola tanévzáró összegzésbe, a tagozati munkaterveket az összegzéshez csatolja.
A munkatervet a tanári szobában kifüggesztjük.




13. A tanév rendje
A tanév helyi rendjét – a jogszabály figyelembevételével – az iskola munkaterve határozza meg.  A tanév kezdetét és végét, a beszámolók időpontját és a tanítási szüneteket általában a miniszteri utasítás által megjelölt időszakokban tartjuk. Az ettől nyomós indokkal eltérő szünet időpontját egyeztetjük a fenntartóval, valamint növendékeink általános és középiskoláival. 



14. Értekezletek

A nevelőtestület a tanév folyamán rendes és rendkívüli értekezleteket tart. A nevelőtestület értekezleteit az iskola munkatervében meghatározott napirenddel és időponttal az iskola igazgatója hívja össze.


 14.1. Tanévnyitó értekezlet

Augusztus hónap utolsó hetében az igazgató által kijelölt napon tanévnyitó értekezletet kell tartani. Ezen az igazgató ismerteti az új tanév főbb feladatait és a nevelőtestület elé terjeszti a munkatervre vonatkozó javaslatát. 
14.2. Munkatervi értekezletet kell tartani szept. 20-ig. A tagozatvezetők benyújtják a tagozati munkaterveket, A tantestület dönt az éves munkaterv elfogadásáról.

14.3. Félévi értekezlet

Eltérő rendelkezés hiányában legkésőbb január 31.-ig kell megtartani. Ezen az igazgató a tanszakvezetők véleménye alapján elemzi az első félév munkáját, az értékelést megvitatja az érintettekkel és tájékoztatást nyújt a következő félév feladatairól. 

14.4 Osztályozó értekezleten a tantestület dönt az osztályfolytatásról, a kétes jegyekről, a csoportok összetételének esetleges megváltoztatásáról. 

14.5. Tanévzáró értekezlet

Az igazgató – a tagozatvezetők véleményének figyelembevételével – elemzi, értékeli a tanév nevelő-oktató munkáját, a munkatervi feladatok végrehajtását.
14.6.  Nevelési értekezlet

Az éves munkatervben meghatározott időpontokban nevelési értekezle-teket kell tartani. Tárgya bármely nevelési kérdés lehet, amelyet a nevelőtestület határoz meg. A nevelési értekezlet témájától függően a nevelőtestület külső előadót kérhet, határozatot, állásfoglalást hozhat. 
14.7. Csendes nap (lelkigyakorlat) Karácsony és Húsvét előtt – témától függően a Boldog Gizella Katolikus általános Iskolával együtt, vagy önállóan.

14.8.  Rendkívüli nevelőtestületi értekezlet

Az igazgató rendkívüli nevelőtestületi értekezlet összehívásáról az időpont, a helyszín és a napirend három nappal korábban történő kihirdetésével intézkedik. 

Rendkívüli nevelőtestületi értekezlet összehívását a nevelőtestület is kezdeményezheti. A kezdeményezéshez a pedagógusok egyharmadának aláírása, valamint az ok, ill. a téma megjelölése szükséges.

Nevelőtestületi értekezlet összehívását a szülői egyesület is javasolhatja. A javaslat elfogadásáról a nevelőtestület dönt. 

Az értekezletet tanítási időn kívül, a kezdeményezéstől számított nyolc napon belül össze kell hívni.

14.9. A nevelőtestületi értekezlet előkészítése és lefolytatása: 

· A nevelőtestületi értekezletet az igazgató készíti elő. 

· A nevelőtestület írásos előterjesztés alapján tárgyalja a pedagógiai program, az SZMSZ, a házirend, a munkaterv, az iskolai munkára irányuló átfogó beszámoló elfogadásával kapcsolatos napirendi pontokat.

· Az igazgató az előterjesztés írásos anyagát a nevelőtestületi értekezlet előtt legalább három nappal átadja a tagozatok vezetőinek. 

· A tagozatvezető a nevelőtestület előtt szóban ismerteti munkaközössége véleményét. Írásban továbbítja az igazgatóhoz a munkaközösség javaslatát.

· A nevelőtestület a határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. A szavazás akkor érvényes, ha a testület 50%-a +1 fő jelen van. 

· Amennyiben a nevelőtestület úgy dönt, az igazgató titkos szavazást rendel el. A személyi döntések mindig titkos szavazással történnek. 

· A döntések és határozatok az iktatott iratanyagba kerülnek. A határozatokat az igazgató és a tantestület által megbízott tanár írja alá.
· Szavazategyenlőség esetén az igazgató szavazata dönt.

· Az évnyitó és évzáró értekezlet jegyzőkönyvét az iskolatitkár vezeti. A jegyző-könyvet az értekezletet követő három munkanapon belül kell elkészíteni.

· A jegyzőkönyvet az igazgató és a jegyzőkönyv hitelesítésére felkért két tanár írja alá.

· A jegyzőkönyv másolatát az irattárban kell elhelyezni. A jegyzőkönyvekbe a nevelőtestület tagjai, valamint az iskola munkájának felügyeletére, ellen-őrzésére jogosult szervek képviselői betekinthetnek. Az értekezletről hiányzó tanárok a jegyzőkönyvet utólag tanulmányozhatják. 

15. A nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek átruházása, 
a beszámolás rendje
A nevelőtestület a feladatkörébe tartozó ügyek előkészítésére, vagy eldöntésére tagjaiból meghatározott időre, vagy alkalmilag bizottságot hozhat létre, illetve egyes jogköreinek gyakorlását átruházhatja a szakmai munkaközösségre. Az átruházott jogkör gyakorlója a nevelőtestületet tájékoztatni köteles – a nevelőtestület által meghatározott időközönként és módon – azokról az ügyekről, amelyekben a nevelőtestület megbízásából eljár. 


Nem ruházhatja át a nevelőtestület a Pedagógiai Program, az SZMSZ, a Munkaterv elfogadását és a jogszabályban lefektetett egyéb kizárólagos tantestületi hatásköröket.
16. A közérdekű adatok közzététele


Az 1993. évi LXXIX. tv. 40.§.-nak rendelkezése szerint iskolánk közérdekű adatait honlapunkon, www.mamimohacs.hu címen tesszük közzé. Az adatok tartalmáért az igazgató felel. A közzététel a szervező titkár feladata. 


Az adatokat minden tanév október 15-ig frissíteni kell. 
III. rész
AZ ALAPFOKÚ MŰVÉSZETOKTATÁSI INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉNEK RENDJE

1.  A nyitva tartás rendje

 Az iskola szorgalmi időben hétfőtől péntekig 8.30-tól este 20.00 óráig, szombaton 8-től 15 óráig tart nyitva.

 
Az iskolát vasárnap és munkaszüneti napokon zárva kell tartani. 

Rendezvények esetén a szokásos nyitvatartási rendtől való eltérésre az igazgató ad engedélyt. 
A hivatalos ügyek intézése az iskolatitkári irodában történik 9.30 és 16,30 között. 

Az iskola a tanítási szünetekben külön ügyeleti rend szerint tart nyitva. Ennek közzétételéről az igazgató gondoskodik. 

2.  A vezetők benntartózkodása

Tanítási időben az igazgató vagy megbízottja az iskolában tartózkodik.

A nyitva tartás kezdetétől a vezető beérkezéséig az intézmény rendjéért a szervezett foglalkozást tartó pedagógus, a foglalkozásokon kívüli rendért az iskolatitkár tartozik felelősséggel. 
3.  Külső személyek az iskolában

Külső személyek az iskolában csak az igazgató tudtával és engedélyével tartózkodhatnak.

Nem kötődik engedélyhez - csak bejelentkezéshez - az alábbi hivatalos személyek látogatása, ill. tartózkodása az iskolában:

· A térség országgyűlési képviselője, az országgyűlés Oktatási Bizottságának tagja

· A Miniszterelnöki Hivatal, az Oktatási Minisztérium, az országos szakmai, kisebbségi, valamint érdekképviseleti szervek munkatársa
· A fenntartó képviselője

· A KPSZTI képviselője
· Az országos ellenőrző szervek megbízatással rendelkező munkatársa

· A  felügyeletet gyakorló önkormányzati hivatal tisztségviselője, képviselője

· A felkért szaktanácsadó, szakértő
· A rendvédelmi, tűzvédelmi, munkavédelmi szervek megbízott munkatársa.

Az igazgató más személyeknek is adhat eseti vagy állandó engedélyt az iskola területén tartózkodásra. 

Az iskolában tartózkodó külső személyt az igazgató vagy megbízottja kíséri. 

4.  A létesítmények és helyiségek használati rendje

Az iskola létesítményeit, helyiségeit rendeltetésüknek megfelelően, az állagmegóvás szem előtt tartásával kell használni.

Az iskola minden dolgozója és tanulója felelős:

· a közösségi tulajdon védelméért, állagának megőrzéséért

· az iskola rendjének, tisztaságának megőrzéséért

· az energiafelhasználással való takarékosságért

· a tűz- és balesetvédelmi, biztonsági, valamint munkavédelmi szabályok betartásáért.
Az tanulók iskola létesítményeit, helyiségeit csak pedagógusi felügyelettel használhatják.

Az egyes helyiségek, létesítmények berendezéseit, felszereléseit, eszközeit az épületből kivinni csak az igazgató engedélyével, átvételi elismer-vény ellenében szabad.

Vagyonvédelmi okok miatt az üres termeket zárva kell tartani.

Az iskolához nem tartozó külső igénybevevők a helyiségek átengedéséről szóló megállapodás szerinti időben tartózkodhatnak az épületben. Az igénybe-vevőket vagyonvédelmi kötelezettség terheli és kártérítési felelősséggel tartoz-nak. Kötelesek betartani az iskola biztonsági, munkavédelmi és tűzvédelmi szabályzatában foglaltakat. 

4.1.  Az iskolai könyv-, kotta-, zenemű- és eszköztár

Az iskolai könyv-, kotta-, zeneműtár, fonotéka, szemléltető képanyag gyűjtemény az iskolai nevelő-oktató munka hatékonyságát, a korszerű szemlél-tetést szolgálja. Törekedni kell az állomány folyamatos gyarapítására (tananyag, iskolai dokumentumok).

Az iskolai felszerelések, technikai eszközök, hangszerek nyilvántartásáért az iskolatitkár felel. A tanév végén a tanulóknak tartozásukat rendezniük kell. Az elveszett, vagy vissza nem szolgáltatott iskolai tulajdonú könyvet, kottát, hangle-mezt, eszközt a folyó kereskedelmi áron kell megtéríteni. 

5. A tanórán kívüli foglalkozások

5.1. A művészeti iskolában tanulmányi kirándulásnak minősülnek az iskolai csoportok, tanszakok kölcsönös látogatásai, cserehangversenyei, kiál-lításai, fellépései, előadásai, a hangversenyeken és az operaelőadásokon való részvétel, kiállítások, színházi előadások, táncbemutatók szervezett látogatásai.  

Tanulmányi kirándulások alkalmával 20 tanulóként 1 kísérőtanárt kell biztosítani. A kísérőtanárok felelősek a rendért, a tanulók testi épségéért. Ha a tanuló szerepel, lehetőleg biztosítani kell szaktanára részvételét.

5.2. Szorgalmi időn kívül az iskola önállóan, vagy más szervezetekkel, intézményekkel közösen zenei, képző- és iparművészeti, tánc és színjátszó táborokat szervezhet. A költségeket az iskola, a rendező szervek és a résztvevők közösen viselik. A táborozáshoz szakmai tervet, költségvetést kell készíteni.

5.3. A tanulmányi, szakmai versenyek részei az éves munkatervnek, amely meghatározza a szervezés feladatait és felelőseit. Az igazgató gondoskodik arról, hogy az országos, körzeti, helyi, vagy házi versenyeken győztes, illetőleg helyezést elért tanulók eredményét az egész iskolaközösség megismerje. 

A tanulmányi kirándulásokon, szakmai versenyeken, táborozásban és a továbbképzéseken résztvevő tanárok költségeiről az iskola lehetőség szerint gondoskodik. 

 
Az iskola lehetőleg hozzájárul a tanulmányi versenyeken, fesztiválokon résztvevő tanulók költségeihez (útiköltség, részvételi díj).


5.4.  Cserekapcsolatok, belföldi és külföldi látogatások

Az igazgató engedélyével az iskolai munkaterv alapján az iskola tanárai és tanulói tapasztalatcsere és közös művészeti tevékenység céljából csereláto-gatásokat, hangversenyeket, közös fellépéseket szervezhetnek. Ennek költségeit a meghívó felek kölcsönös megállapodásai alapján határozzák meg. Amennyiben a belföldi és külföldi utazásra a felügyeleti szerv, önkormányzati művelődési intézmény vagy impresszárió megbízása alapján kerül sor, a költségek térítése a megbízót terheli. 

6. Ünnepélyek, megemlékezések, hagyományápolás

Az iskola jó hírnevének megalapozása, öregbítése az iskolaközösség minden tagjának joga és kötelessége. A kialakítandó hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatokat, továbbá az ünnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozó időpontokat, valamint a szervezési felelősöket a nevelőtestület az éves munkatervben határozza meg. 
A hagyományok kialakításában és ápolásában együttműködésre törekszünk a város plébániájával, a katolikus iskolával és óvodával, valamint a keresztény szervezetekkel. 

7. A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje
A nevelő-oktató munka belső ellenőrzése a tanítási órákon túl kiterjed a tanórán kívüli foglalkozásokra is. 

A nevelő-oktató munka belső ellenőrzésének megszervezéséért és hatékony működéséért az igazgató felelős. 

Az ellenőrzés területeit, konkrét tartalmát, módszerét és ütemezését a fél-évenként elkészítendő ellenőrzési terv tartalmazza. Az ellenőrzési tervet nyilvá-nosságra kell hozni és ki kell függeszteni a tanári szobában. 

Az ellenőrzési tervben nem szereplő eseti ellenőrzések lefolytatásáról az igazgató dönt. 

7.1. A nevelő-oktató munka belső ellenőrzésére jogosultak:

· az igazgató
· a tagozatvezetők

· a tanárok külön megbízás szerint.

Az igazgató az intézményben folyó valamennyi tevékenységet ellenőrizheti. A tagozatvezetők az ellenőrzési feladatokat a szaktárgyukkal összefüggő terüle-teken látják el. Tapasztalataikról folyamatosan tájékoztatják az igazgatót.
7.2. Az ellenőrzés módszerei

· a tanórák, a tanórákon kívüli foglalkozások, a beszámolók, hangversenyek, kiállítások, bemutatók, versenyek látogatása

· a tanulói munkák vizsgálata

· írásos dokumentumok vizsgálata

· beszámoltatás

Az ellenőrzés tapasztalatait a pedagógusokkal egyénileg, szükség esetén a munkaközösség tagjaival kell megbeszélni. Az általánosítható tapasztalatokat – a feladatok egyidejű meghatározásával – tantestületi értekezleten összegezni és értékelni kell. 

7.3. Külső ellenőrzés, szakértői vizsgálat

Általános ellenőrzést a Parlament Oktatási Bizottsága, a miniszter, az Oktatási Hivatal, a fenntartó és a felügyeleti szerv végezhet, ill. végeztethet.

Szakmai ellenőrzést végezhet, ill. rendelhet el a Fenntartó, valamint a Katolikus Pedagógiai, Szervezési és Továbbképzési Intézet. 
A művészeti iskola szakmai ellenőrzésében az vehet részt, aki szerepel az Országos Művészetoktatási Szakértői Névjegyzékben.
A szakmai ellenőrzés megkezdése előtt legalább hét nappal egyeztetni kell az igazgatóval az ellenőrzés időtartamát, formáját, módszereit, az érdekeltek vélemény-nyilvánításának módját. 

8. Rendkívüli események

Tűzriadó: A viselkedés, eljárás szabályait a Tűzvédelmi Szabályzat és a gyakorolt Tűzriadó terv előírásai szabályozzák.

Bombariadó: A bomba elhelyezéséről szóló telefon vétele után:

1.   Azonnal értesíteni kell a rendőrséget (lehetőség szerint másik telefonvonalon – telefonkagylót nem szabad visszatenni a helyére!), egyidejűleg gondoskodni kell az épület azonnali kiürítéséről.

2.   Az épületben tartózkodó növendékeket és tanárokat a tűzjelzéshez hasonló módon kell riasztani.

3. A rendőri, tűzszerészi vizsgálat befejezéséig az épületbe belépni tilos.

4. A villamos főkapcsolót és a gázcsapot el kell zárni.

5. A riadó miatt elmaradt órákat pótolni kell!

Drog: Aki drog terjesztésére, fogyasztására utaló jelet tapasztal, azonnal jelenti az igazgatónak vagy az őt helyettesítő személynek. 

Ugyancsak jelenteni kell a vélhetően drog hatása alatt álló személyt, ha az iskolában vagy közvetlen környezetében tartózkodik.
 Tanulói és gyermekbalesetek​

A tanulók által csak pedagógus felügyelete mellett használható eszközök: számítógép, lemezjátszó, magnetofon, CD-lejátszó.

A tanuló az iskola területen görkorcsolyával nem közlekedhet.

         Az iskola területén kerékpározni, kerékpárt a falnak támasztani szigorúan tilos.
         Motorkerékpárt az udvarra behozni csak leállított motorral szabad.

A tanulót a főtárgy tanár, illetve a kötelező tárgy tanára a tanév elején mun-kavédelmi-balesetvédelmi oktatásban részesíti.

A tanuló kötelessége, hogy 
- óvja saját és társai testi épségét, egészségét 
- elsajátítsa és alkalmazza az egészségét és biztonságát végző ismereteket,
- haladéktanul jelentse felügyeletét ellátó pedagógusnak vagy más alkalmazott- nak a sajátmagát, társait, az iskola alkalmazottait, vagy másokat veszélyeztető állapotot, tevékenységet, balesetet 

- az előírásoknak megfelelően kezelje a rábízott vagy az oktatás során használt eszközöket, óvja az iskola létesítményeit, felszereléseit.

8.1.  A tanuló és gyermekbalesetek jelentési kötelezettsége
· A 3 napon túl gyógyuló sérülést okozó tanuló és gyermekbeleseteket haladék-talanul ki kell vizsgálni.

· Jegyzőkönyvet kell felvenni a balesetekről, melyet a kivizsgálás megkezdé-sekor el kell küldeni a fenntartónak, valamint át kell adni a tanulónak, gyermek és kiskorú esetén a szülőnek. A jegyzőkönyv egy példányát a kiállító nevelési- oktatási intézmény őrzi meg.

· A súlyos balesetet, a nevelési oktatási intézménynek azonnal be kell jelen-tenie, a rendelkezésre álló adatok közlésével az intézmény fenntartójának. A súlyos baleset kivizsgálásában legalább középfokú munkavédelmi szakképesí-téssel rendelkező személyt kell bevonni.

· A nevelési oktatási intézménynek lehetővé kell tenni a szülői szervezet képvi-selőjének a részvételét a tanuló és gyermekbalesetek kivizsgálásában.

Minden tanuló és gyermekbalesetet követően meg kell tenni a szükséges intézkedést a hasonló esetek megelőzésére.
A tanulói balesetek kivizsgálásának és kezelésének részletes szabályai a 8. melléklet függelékében találhatók.
9. A tanuló távolmaradásának, mulasztásának igazolása

A tanuló előzetes engedély nélkül csak indokolt esetben (betegség, iskolai elfoglaltság, közlekedési nehézség) maradhat távol a főtárgyi és a kötelező tárgyi óráról, foglalkozásról. Az órarend szerinti foglalkozásokról való távolmaradást 8 napon belül igazolni kell. Igazolást a szülő, az orvos, az iskola (általános iskola, középiskola) tanára adhat. 
Ha az igazolatlan mulasztások ismétlődnek, a szaktanár köteles a tanulót és szüleit annak következményeire legalább két alkalommal írásban figyelmeztetni. 

A művészeti iskolában tíz tanítási óránál több igazolatlan mulasztás a tanulói jogviszony megszűnését vonja maga után.

A tanuló igazolt és igazolatlan óráinak számát a főtárgyi és kötelező tárgyi naplóban vezetett mulasztások alapján összesíteni kell. 
10.  Térítési díj

 
A Kolping Alapfokú Művészetoktatási Intézmény a térítési díj mértékének meghatározásánál az önkormányzati iskolák számára meghatározott térítési díjat veszi figyelembe. Mértékét a tanulmányi eredmény befolyásolja. A várható térítési díj összegét a beiratkozáskor a szülővel közölni kell. 

A térítési díj mértékét a jogszabály adta kereteken belül a fenntartó által jóváhagyott szabályzat rögzíti. Az aktuális szabályzat az SZMSZ mellékletét képezi. 


A félévi térítési díj szept. 20.-ig, ill. febr. 10.-ig fizetendő. Méltányosságból engedélyezhető havi részletfizetés is. A részlet minden hónap 10.-ig fizetendő.


Jogszabály alapján és kivételes méltánylást érdemlő esetben kérhető a térítési díj mérséklése, ill. elengedése. Az erre vonatkozó kérelmet indokolással együtt szept. 15.-ig kell beadni. A méltányossági kérés teljesítése csak költségvetésen kívüli forrásból lehetséges.

11. A tanítási órák rendje

A művészeti iskolába járó tanulók e tevékenységüket kötelesek közismereti iskolájukban osztályfőnöküknek bejelenteni, illetve az egyéb intézmény munkájában (sportegyesület, művészeti együttes) való részvételüket előzetesen a főtárgy tanárával megbeszélni. 

A tanulók óráit úgy kell beosztani, hogy azok ne ütközzenek az általános és középiskolájuk tanítási óráival, illetve munkaidejével. A főtárgyi órák beosz-tásánál ügyelni kell arra, hogy a távolabb lakó tanulók óráit – ha lehetséges – kapcsoljuk a kötelező tárgyi órákhoz. 

A csoportos órákat szünet közbeiktatásával kell megtartani. Kivételes esetben az igazgató másképp is rendelkezhet. 

A megtartott egyéni órákat a főtárgyi naplóban dátum szerint, a csoportos órákat a tantárgyi naplókban sorszám és dátum szerint kell feltüntetni. 

A tanítási órák zavartalansága érdekében a tanárt és a tanulót az óráról kihívni, vagy a tanítási órát más módon zavarni nem szabad. 

A tanár köteles a tanítási idő előtt 5 perccel a tanítás színhelyén tanításra felkészülten megjelenni.

12. A tanulók jutalmazásának elvei és formái

A tanulói közösségek, vagy az egyes tanulók szorgalmában, tanulmányi munkájában elért kimagasló eredmények jutalmazása fontos pedagógiai ösztönzési eszköz. 

12.1. Az egyes tanulók jutalmazásának lehetőségei

· Szaktanári dicséret adható a tanévben több alkalommal a rendszeres, eredményes felkészülésért, kiemelkedő haladásért, egy-egy feladat példamutató megoldásáért.

· Igazgatói dicséret adható az iskolának hírnevet jelentő országos, regionális, megyei, vagy helyi versenyen elért kiemelkedő eredményért, valamint a tanszakvezető javaslata alapján félévkor és tanév végén elért kiváló tanul-mányi eredményért. 

· Tantestületi dícséret adható kiemelkedő teljesítményért, fejlődésért.

· A szaktanári dicséretet a tájékoztató füzetbe kell bejegyezni. 

· Az igazgatói dicséretben részesült tanulót az igazgató oklevéllel, könyvvel, vagy más módon is megjutalmazhatja.

· A tantestületi dícséretet az év végi bizonyítvány és a törzslap „Jegyzet” rovatába be kell jegyezni. 

13.  Fegyelmező intézkedések


A fegyelmező intézkedések alkalmazásánál a fokozatosság elve érvé-nyesül, amelytől indokolt esetben – a vétség súlyára tekintettel – el lehet térni.

A tanulóval szemben a következő fegyelmező intézkedések hozhatók:

· szóbeli figyelmeztetés

· szaktanári, vagy igazgatói írásbeli intés

· igazgatói megrovás

· kizárás az iskolából.

Szaktanári figyelmeztetés, vagy írásbeli intés adható:

a főtárgyi, illetve kötelező tárgy követelményeinek nem teljesítése, felszere-léshiány, foglalkozáson előforduló többszöri fegyelmezetlenség, igazolatlan mulasztás miatt

Igazgatói írásbeli intés adható: 

- a körülmények mérlegelésével a szaktanár kezdeményezésére a fentiek   többszöri ismétlődésekor.

Igazgatói megrovás adható 

·    súlyos fegyelemsértés 

·    demoralizáló magatartás esetén.

Különösen súlyos vétség esetén fegyelmi büntetés szabható ki:

- 
Meghatározott kedvezmények, juttatások csökkentése illetve megvonása
- 
áthelyezés másik tanulócsoportba, másik nevelőhöz

- 
eltiltás a tanév folytatásától

- 
kizárás az iskolából.

A fegyelmi büntetés megállapításánál a tanuló életkorát, értelmi fejlettségét és az elkövetett cselekmény súlyát kell figyelembe venni.

A fegyelmi eljárás megindításáról – az indok megjelölésével – a tanulót és a kiskorú tanuló szülőjét értesíteni kell. Az eljárás során a tanulót meg kell hallgatni, hogy védekezését, álláspontját előadhassa.

Az igazgató a vizsgálat lefolytatására fegyelmi bizottságot hoz létre. A fegyelmi bizottság tagjai: az igazgató, vagy megbízottja és a nevelőtestület két tagja.

A fegyelmi bizottság az eljárás során meghallgatja a tanulót. Kiskorú tanuló meghallgatásakor a szülő jelenlétét lehetővé kell tenni.

Az eljárás során a Közoktatási törvény 76.§-ának megfelelően kell eljárni.

A tanuló, ha tanulmányi kötelezettségének teljesítésével összefüggésben az intézménynek jogellenesen kárt okoz, a Magyar Köztársaság Polgári Törvény-könyvének szabályai szerint kell helytállnia. (Ktv. 77 §-ban foglaltak szerint.)

14. Reklámtevékenység az iskolában



Az iskolában fizetett hirdetés nem fogadható.



A tanulókat, tanárokat érintő hivatalos egyházi események korlátozás nélkül hirdethetők, a hirdetések elhelyezésénél fontossági sorrendet tartunk.



Kulturális hirdetések közül azokat engedélyezzük, amelyek tartalmunkban, szellemiségükben és külső megjelenésükben megfelelnek az iskola elveinek.



Külső személy hirdetést csak az igazgató hozzájárulásával helyezhet el az iskolában.

15. Kereset-kiegészítés, mellékfoglalkozás



Az iskola főállású dolgozói munkavégzésre vonatkozó egyéb jogviszonyt csak iskolai tevékenységük sérelme nélkül létesíthetnek. A más munkáltatóval létesített mellékfoglalkozás vagy megbízás nem akadályozhatja a dolgozó főállás szerinti tevékenységét, órarend szerinti óráit és egyéb kötelezettségeit.



Az iskola tanárai nem vállalhatnak munkakörükhöz méltatlan munkát. 

16. Kéthavi tanítási időkeret



A tanítási órák és tanórán kívüli foglalkozások elszámolása az igazgatóság által kiadott elszámolási lapon történik. Az elszámoló lapot minden páros hónap 3-ig, ill. legkésőbb az azt követő első munkanapon kell leadni. Ez a dokumentum szolgál az illetmény kifizetésének alapjául.

17. Teljesítménypótlék



A dolgozók kiemelkedő teljesítménye és huzamosan magas színvonalú munkája teljesítménypótlékkal ismerhető el. 



Teljesítménypótlék adható: 

·  nemzetközi, országos, regionális versenyen, fesztiválon, kiállításon elért eredményért

·  ismételten eredményes megyei, területei szereplésekért

·  folyamatosan magas színvonalú oktató-nevelő munkáért

·  jelentős többlet-tevékenységért, kiemelkedően azokban az esetekben, amelyekért bér nem számolható el.



Teljesítménypótlék egy tanévre adható, minimális összegét mindenkor jogszabály határozza meg.

18. Az intézményi dokumentumok nyilvánossága


Az iskola pedagógiai programját, minőségirányítási programját, SZMSZ-ét, házirendjét az iskola honlapján közzétesszük. 



Ezek a dokumentumok az irodában nyomtatott formában is hozzáférhetők. A pedagógiai programról és a minőségirányítási programról saját költségén az iskola bármely dolgozója, tanulója, tanulójának szülője másolatot készíttethet.



A házirendet beiratkozás alkalmával a növendékeknek átadjuk, ezt a beiratkozási lapon a tanuló, vagy a kiskorú tanuló szülője aláírásával igazolja.
Az iskola honlapján az alábbi adatokat jelentetjük meg:

1. A pedagógusok iskolai végzettsége és szakképzettsége hozzárendelve a helyi tanterv tantárgyfelosztásához

2. A nevelő és oktató munkát segítők száma, feladatköre, iskolai végzettsége és szakképzettsége

3. Az alapítás évéhez viszonyítva hány előképző, alapfokú és továbbképző évfolyamot működtet

4. Az országos, nemzetközi és egyéb szakmai bemutatókon, rendezvényeken, versenyeken, fesztiválokon, kiállításokon való részvétel

5. Megyei, területi szakmai bemutatókon, versenyeken elért eredmények

6. Az intézmény saját rendezvényei, hagyományai

7. A helyi kulturális életben történő szerepvállalás

8. A tanév helyi rendje

9. Művészeti áganként a csoportok száma, illetve a csoportok tanulói létszáma.

A fenti listát tanévenként felülvizsgáljuk.
IV. rész

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
Az SZMSZ elfogadása: Az SZMSZ-t az iskola nevelőtestülete fogadja el. 

Az SZMSZ jóváhagyása, hatálybalépése: Az SZMSZ a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé. A hatálybalépés napja jóváhagyása esetén 2010. jan. 1. Hatálybalépésével egyidejűleg a 2009. szeptember 1-jén készített előző SZMSZ hatályát veszti.

Az SZMSZ felülvizsgálata: Felülvizsgálatára sor kerül

·  jogszabályi előírás alapján

·  jogszabályváltozás esetén

·  ha módosítását az intézmény tanulóinak, dolgozóinak nagyobb csoportja 

·  a szülői szervezet kezdeményezi.



A kezdeményezést és a javasolt módosítást az iskola igazgatójához kell beterjeszteni.



Az SZMSZ módosításának eljárása megegyezik megalkotásának szabályaival.



Az SZMSZ mellékletei a Házirend kivételével nem változtak. A mellékleteket és azok megismerési zárdékait a 2009. február 3án kelt és beterjesztett SZMSZ tartalmazza.
Mohács, 2010. január 20.









Kovács Győző









     igazgató


Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat, benne a Házirend nem tartalmaz olyan változtatást, amely a tanulók nagyobb csoportját érinti, ezért a Szülői Közösség újabb megerősítésére nem volt szükség.


A Szervezeti és Működési Szabályzatot az iskola nevelőtestülete 2009.  január 27-én elfogadta és a mellékelt aláírási íven igazolja.

1.  melléklet

TANÜGYI NYILVÁNTARTÁSOK

A főtárgyi napló
Naplót kell vezetni minden olyan foglalkozásról, amely az iskola tantárgyfelosz-tásában szerepel (főtárgyi, kötelező tárgyi).

A napló vezetéséért az illetékes szaktanár a felelős. A naplókat az azokban található útmutató szerint kell vezetni, összesítő részeinek naprakész állapotban egyeznie kell az irodai összesítőkkel.

Törzslap
A törzslapot a főtárgy (előképző) tanára a törzslapban szereplő útmutató szerint állítja ki. A törzslapon szerepelnie kell az iskola OM azonosító számának, a tanuló KIR azonosítójának és a térítési díj fizetés alóli menteségnek.
Valamennyi vizsgázott növendék rovatában fel kell tüntetni a bizonyítvány sorszámát.
Jelentkezési lap 
A jelentkező személyes adatait, a kívánt tanszakot és a jelentkezés dátumát tartalmazza. A nagykorú jelentkező, ill. a kiskorú jelentkező szülője nyilatkozik arról, hogy más művészeti iskolának nem tanulója, ill. ha más múűvészeti iskolába is jár, akkor a kedvezményes térítési díjat hol veszi igénybe.

Beirási napló

A beirási naplóba valamenyi felvett növendéket be kell vezetni a beiratkozás kelte, a személyes adatok, a KIR tanulóazonosító, a tanszak és évfolyam feltűntetésével. 2008. szept. 1-től kizárólag a Minisztérium által előírt, több éven keresztül hasz nálható beírási  napló használható.

Bizonyítvány

A bizonyítványt a főtárgy tanára állítja ki, az igazgató és a főtárgy tanára írja alá. A bizonyítványon fel kell tűntetni az iskola OM azonosító számát és a  növendék KIR azonosítóját. Elveszett bizonyítvány helyett kérésre az iskola a törzslap adatai alapján – költségeinek megtérítése mellett – pótbizonyítványt állít ki. 

Tantárgyfelosztás

A tantárgyfelosztást az igazgató a szeptember 15-ei állapotnak megfelelően állítja össze. A tantárgyfelosztás alapja az óraterv, valamint a tanulók és a tanuló-csoportok száma. Kialakításánál figyelembe kell venni a tanárok képesítését, egyéni képességeit, szociális körülményeit, a munkafeladatok arányos elosztá-sát. Biztosítani kell a B-tagozatos növendékek megfelelő szintű szakmai felkészí-tését. 

A tanulónak tanév közben más tanárhoz vagy más csoportba való átosztását az igazgató csak alapos, elsődlegesen pedagógiai szempontok alapján, a szaktanár és a tanszakvezető véleményének meghallgatása után engedélyezheti, illetve rendelheti el.

Az órarend

A pedagógusoknak az iskolában neveléssel, oktatással, munkával eltöltött idejét az iskolai órarend határozza meg. Az iskolai órarendet szeptember 20-ig, illetve február 10-ig kell összeállítani. A tanulók beosztását a főtárgyi napló órarend részében kell feltüntetni, melynek másolatát az iskola összesítő órarendjéhez is mellékelni kell. A tanulók létszámában, vagy órarend szerinti beosztásában bekövetkezett változásokat a tanár 48 órán belül köteles jelezni az igazgatónak a változást tartalmazó új órarend egyidejű leadásával. A tanulók egyéni és csoportos óráit egyenletesen kell elosztani, biztosítva a felkészülés lehetőségét. 

Egyéb iratok, dokumentációk

Annak igazolására, hogy a tanuló alapfokú művészetoktatási intézményben  tanul, az igazgató iskolalátogatási igazolást adhat ki. 

Alkalmazandó záradékok

A művészeti iskola a törzslapokon, bizonyítványokon, valamint a félévi értesítőben az alábbi záradékokat használja:
Mulasztása miatt nem osztályozható, a nevelőtestület határozata értelmében osztályozó vizsgát tehet. 
  




   N., TI.
A nevelőtestület határozata: a (betűvel) .............. évfolyamba léphet, vagy
A nevelőtestület határozata: iskolai tanulmányait befejezte, tanulmányait .......................... évfolyamon folytathatja. 



        N., TI., B.
A(z) .................. tantárgyból javítóvizsgát tehet. 


         N.,TI., B.

A javítóvizsgán ..................... tantárgyból .......................... osztályzatot kapott ....................... évfolyamba léphet.




              TI., B.
A .................. évfolyam követelményeit nem teljesítette, az évfolyamot megismételheti. 








   N., TI., B.
A javítóvizsgán ................ tantárgyból elégtelen osztályzatot kapott. Évfolyamot ismételni köteles. 








  TI., B.
A(z) ............... tantárgyból .......... -án osztályozó vizsgát tett. 

  N., TI.
A(z) .................. tantárgy alól ............... okból felmentve. 


  TI., B.
A tanuló jogviszonya
a) kimaradással,
b) ................... óra igazolatlan mulasztás miatt,
c) egészségügyi alkalmasság miatt,


d) térítési díj, tandíj fizetési hátralék miatt,
e) ........................ iskolába való átvétel miatt
megszűnt, a létszámból törölve. 



          Bn., TI., B., N.
............................. fegyelmező intézkedésben részesült.

                   N. ........................... fegyelmi büntetésben részesült. A büntetés végrehajtása .............. ........................-ig felfüggesztve.
A ................. szót (szavakat) osztályzato(ka)t ....................-ra helyesbítettem. 



 TI., B.
A bizonyítvány .......... lapját téves bejegyzés miatt érvénytelenítettem.
       B.
Ezt a póttörzslapot a(z) ........................ következtében elvesztett (megsemmisült) eredeti helyett ............... adatai (adatok) alapján állítottam ki.            Pót TI.

Ezt a bizonyítványmásodlatot az elveszett (megsemmisült) eredeti helyett ................ adatai (adatok) alapján állítottam ki. 

        Pót. TI., Pót B.

A bizonyítványt ..... kérelmére a ..... számú bizonyítvány alapján, téves bejegyzés miatt állítottam ki. 






        Tl., B.

Pótbizonyítvány: Igazolom, hogy név ................................................................... anyja neve ....................................................... a(z) .............................................. iskola ............................................. szak...................... évfolyamát a(z) ........................ tanévben eredményesen elvégezte.      


Pót. B.
Az iskola a tanulmányi eredmények bejegyzéséhez, a kiemelkedő tanulmányi eredmények elismeréséhez, a felvételi vizsga eredményeinek bejegyzéséhez ................ vizsga eredményének befejezéséhez vagy egyéb, a záradékok között nem szereplő, a tanulóval kapcsolatos közlés dokumentálásához a záradékokat megfelelően alkalmazhatja, illetve megfelelően záradékot alakíthat ki. Ezek iskolánkban a következők:

Hangszeres tanulmányait megkezdheti

Alapfokú képzőművészeti / iparművészeti / táncművészeti / színművészeti tanulmányait megkezdheti

Sikeres alapvizsgát tett, a továbbképző osztályba léphet.

Művészeti iskolai tanulmányait befejezte.

Sikeres művészeti záróvizsgát tett.

…. tárgyból …. évfolyam anyagából összevont beszámolót tett 

…. -án átosztva …. tanárhoz, átvezetve a ….számú naplóba és tözskönyvbe
A beszámolón igazoltan/ igazolatlanul nem vett részt.
Osztályát engedély alapján folytathatja

Igazolt mulasztásai miatt nem osztályozható, osztályát folytathatja

Elégtelen tanulmányi eredménye miatt …. főtárgy szakon tanulmányait nem folytathatja

Kiváló tanulmányi eredményéért igazgatói dicséretben részesült

Kiváló tanulmányi munkájáért dicséretet kap … tárgyból

…. számú fegyelmi határozat alapján kizártam a művészeti iskolából.

Szülői kérésre töröltem a tanulók névjegyzékéből.

Alkalmazott rövidítések:  

Beírási napló:          Bn

Osztálynapló:           N.

Törzslap:                  Tl.

Bizonyítvány:           B.
HÁZIREND 

A Szervezeti és Működési Szabályzat

2. melléklete
1. Bevezetés

Jelen Házirendet az iskola növendékeinek és szüleiknek a képviselőivel egyeztetve fogalmaztuk meg.  

A Házirend az ENSZ Gyermeki Jogok Chartája, az 1993. évi LXXIX. (Közoktatási) Törvény és a 8./2000. OM rendelettel módosított 11./1994. MKM rendelet figyelembe vételével készült. 

A Házirend hatálya kiterjed a Kolping Alapfokú Művészetoktatási Intéz-mény minden növendékére.

Az iskola tanárai tartoznak megismerni és a növendékekkel betarttatni a Házirendet. 

A Házirend betartását segítik az iskola nem pedagógus dolgozói is.

2. A tanulók kötelességei

2.1. A növendékek kötelesek:
· Minden órán pontosan és felkészülten megjelenni: 
· Legalább 5 perccel az óra kezdése előtt kell megérkezni, tankönyvet, kottát, füzetet, tájékoztató füzetet (ellenőrzőt), írószerszámot magukkal hozni. A tájékoztató füzet aktuális bejegyzését a szülővel, ill. a tanárral alá kell íratni.

· Aki korábban érkezik - menetrendi okokból vagy más óráról jövet - csendben várakozik, a tanítást nem zavarhatja.

· Egyéni óra előtt a tanteremben, csoportos órák előtt a folyosón lehet vára-kozni.

· Az esetleges mulasztásokat igazolni kell. Igazolásra a szülő, az osztályfőnök és a kezelőorvos jogosult. Az igazolatlan mulasztások a szorgalmi osztályzatot befolyásolják. 10 igazolatlan mulasztás a növendék kizárását vonhatja maga után.

· Az előre látható, várható mulasztást a növendék vagy szülője telefonon bejelenti az érintett tanárnak. 

· A növendék késése vagy hiányzása miatt elmaradt óra pótlása nem igényelhető.

· Növendékek a tantermekben tanári felügyelet nélkül nem tartózkodhatnak. Kivételes esetben a tanár saját felelősségére megengedheti a tanteremben tartózkodást, elsősorban gyakorlás céljából.

· Gyakorlás céljára üres termet rendszeresen igénybe venni csak igazgatói engedéllyel, az év eleji beosztás szerint szabad. Rendbontás, rendeltetés ellenes használat, más tanulók beengedése a terembe a gyakorlási engedély visszavonását vonja maga után.

· A tanteremben a növendék hozzátartozója vagy más idegen személy csak az igazgató eseti vagy állandó engedélyével tartózkodhat, kivéve a jogsza-bályban felsorolt hivatalos személyeket.

· A tanárt a teremből tanítási időben szülő vagy más külső személy nem hívhatja ki. 

· A tanár a fogadóórákon, szülői értekezleteken és a házi hangversenyek után áll a szülők rendelkezésére.

2.2. Minden növendék betartja a közösségi viselkedési szabályokat:

· Ápoltan, tisztán jön iskolába.

· Hangversenyen, közös szentmisén, kiállításon, ünnepélyen ünneplő ruhában jelenik meg, kultúrált magatartást tanúsít. 
· Tartózkodik bármely társának bőrszín, származás miatt történő megkülönböz-tetésétől.
· Az iskolában és iskolán kívül is köszön az iskola dolgozóinak.

· Az iskola területére tökmagot és napraforgómagot behozni, óra alatt rágógumit használni tilos.

· Tanítási időben mobiltelefon használata tilos.

· Az iskola területén a dohányzás, szeszes ital fogyasztása tilos.

· Aki kábítószer árusítására, fogyasztására utaló jeleket tapasztal, azonnal jelenti az iskola legközelebb elérhető dolgozójának.

A művészeti iskolába minden tanév végén - érvényes bizonyítvánnyal - újra be kell iratkozni az iskolában rendszeresített beiratkozási lap kitöltésével, a szülő – ill. nagykorú növendék – aláírásával.

A kötelező tárgyak látogatása alól felmentést és egyéb kéréseket a tanév kezdetekor kell beadni, legkésőbb szeptember 10-ig. Az írásbeli kérelmet az igazgatónak címezve az érintett tanárnak kell benyújtani.

Az osztályfolytatás, összevont vizsga iránti kérelmet május 10.-ig a szaktanárnak kell írásban benyújtani, az igazgatónak címezve.
2.3. Térítési díj:

· A művészeti iskolában fizetendő térítési díj és tandíj mértékét a fenntartó előírásának megfelelően a Szervezeti és Működési Szabályzat melléklete rögzíti.

· A térítési díj összegét  félévenként állapítjuk meg.

· A térítési díj félévenként fizetendő szeptember 20-ig, ill. február 10-ig az irodában, a kifüggesztett időpontokban. 

· A térítési díj elengedése, mérséklése, ill. a havi részletfizetés engedélyezése iránti kérelmet az igazgatónak címezve a főtárgy tanárához kell benyújtani szeptember 15-ig, ill. február 10-ig. A kérelmet indokolni kell. A részletfizetési kedvezményben részesített növendék a térítési díj esedékes havi részletét minden hónap 10.-ig köteles befizetni. A második késedelmes befizetés a részletfizetési kedvezmény megvonását eredményezi, a félévi hátralék azonnal esedékessé válik.

· Térítési díjjal tartozó növendék az órákat nem látogathatja.

· A háromhavi, vagy több térítési díjjal tartozó növendék – amennyiben tartozását felszólításra sem rendezi – kizárható az iskolából. 

· A heti 6 foglalkozásnál többet igénybe vevő növendékek, a felnőttek és a két tanszakosok önköltségi mértékű tandíjának megállapítására és befizetésére is a fenti szabályok vonatkoznak. A tandíj mértékét – a térítési díjhoz hasonló-an – az SZMSZ függelékében kell tanévenként megállapítani.
2.4. Hangversenyek, bemutatók, kiállítások
· Az iskolai és iskolán kívüli szerepléseken, kiállításokon a növendék iskoláját is képviseli. Ezért meg kell tennie mindazt, ami szükséges a sikeres szereplés érdekében. 

· Azok a növendékek, akik iskolai vagy külső szereplésen vesznek részt, a fellépés napján felmentést kérhetnek a kötelező tárgyi órák látogatása alól a főtárgyi tanártól.

· Ha a művészeti iskolai növendéket iskolán kívüli szereplésre kérik fel, kiállításra hívják, ezt főtárgy tanárának be kell jelentenie. A tanár lehetőleg segít a felkészülésben, és minden olyan esetben hozzájárul a fellépéshez, amikor a színvonalas szereplés feltételei megvannak.

· A növendékhangversenyek, táncbemutatók, kiállítások, irodalmi és egyéb iskolai rendezvények a növendékeket szolgálják. A részvételt, a pontos érke-zést és az ott tanúsított kultúrált viselkedést elvárjuk.

· A versenyekre, fesztiválokra, vendégszereplésekre történő utazások alkal-mával minden növendékünktől elvárjuk, hogy játékával és viselkedésével iskolánk és városunk jó hírnevét öregbítse.

· Külföldi vendégszereplésen, versenyen iskolánkon és városunkon kívül hazán-kat is képviseli minden növendék, ez fokozott megbecsülést jelent, de na-gyobb felelősséggel is jár.
2.5. Kamarazenei, tánc- és drámacsoportok

Kamaracsoportjainknak a legjobb növendékek lehetnek tagjai. Látogassák pontosan a próbákat. Gyakorlással, fegyelmezett magatartásukkal járuljanak hozzá együttesük művészi sikeréhez. Aki méltatlanná válik a zenekari tagságra, a kamaracsoport munkájában való részvételre, azt ki kell zárni. 
A tánccsoport, drámajáték csoport minden tagja közös felelősséget visel a produkció sikeréért.

2.6.  A berendezés megóvása

Az iskola épülete és felszerelése az egész közösséget szolgálja. Megóvása, a rongálás megelőzése és megakadályozása valamennyi tanuló érdeke és kötelessége. A gondatlanságból okozott kárt a Közoktatási Törvény 77.§ /2/-ben leírt mértékben kell megtéríteni. A szándékos károkozásért az elkövető, ill. szülője teljes anyagi és fegyelmi felelősséggel tartozik.
          A kölcsön kapott hangszereket, felszerelést a növendék, ill. szülei tartoznak karbantartani. A természetes elhasználódásból fakadó javítási, felújítási feladatokat az iskola végezteti. Az okozott kár megtérítésére az előző bekezdésben leírt szabályok vonatkoznak.

         A kerékpárokat a kijelölt helyen lezárva kell tárolni. A kerékpárt a falnak támasztani, az iskola udvarán és az iskola előtti járdaszakaszon kerékpározni tilos.
         Motorkerékpárt csak leállított motorral szabad betolni az udvarra.
2.7. Biztonsági előírások
Az iskola riasztóberendezéssel van ellátva. Ha a riasztóberendezés tanítási időben működésbe lép, a riasztást a legközelebb tartózkodó tanár saját kódjának beütésével leállítja.

Az iskolát 8,30-tól 19,30-ig, ill. az órarend szerinti utolsó tanítási óra végéig tartjuk nyitva. A tantermeket a tanítási órák előtt és után zárva tartjuk.

Növendékek 8,30 és 12,30 óra között, valamint délutánonként olyan időben, amikor órarend szerint órájuk nencs, csak igazgatói, tanári engedéllyel tartózkodhatnak az iskolában.

Növendéknek teremkulcsot csak a 2.1 pont  7-8. bekezdésének megfelelő esetben adunk.

2.8. Óvó, védő rendszabályok
A növendékek kötelesek 

· betartani a munkavédelmi, tűzvédelmi szabályokat, 

· az észlelt tüzet, balesetet azonnal jelenteni

· a tűzriadó-terv gyakorlásában részt venni 

· a tűz- és balesetveszélyes tevékenységtől tartózkodni 

· erre társaikat is figyelmeztetni

· bombariadó esetén a tűzriadó-tervben meghatározott útvonalon elhagyni az épületet, betartani az iskola kiürítését végző felnőtt - igazgató, tanár, tűzszerész - utasításait.

· A bombariadó miatt elmaradó órákat pótolni kell.

2.9.  Fegyelmező intézkedések:

· Szaktanári figyelmeztetés, megintés, megrovás 

· Igazgatói  megintés, megrovás 
· Áthelyezés más tanárhoz, más csoportba
· Kizárás az iskolából fegyelmi eljárás keretében.
2.10. Egyeztetés fegyelmi intézkedés előtt

A fegyelmi intézkedést egyeztető eljárás előzi meg. Az egyeztető eljárás-ban részt vesz az igazgató megbízottja, az érintett növendék főtárgyi tanára, a növendék, valamint a kiskorú növendék szülője. Az egyeztetés eredménytelensége esetén kerül sor a fegyelmi tárgyalásra.
3. A növendékek jogai

3.1. Iskolánk valamennyi növendékének joga, hogy a képességeinek leginkább megfelelő, személyiségének fejlődését legjobban segítő oktatásban, nevelésben részesüljön.

Minden növendéknek, akinek képessége és szorgalma ezt indokolttá teszi, joga van emelt szintű, „B” tagozatos képzésre.

Minden növendék látogathatja az iskola által évfolyama számára tartott választható foglalkozásokat, de kiválasztásukat a főtárgy tanárral egyeztetnie kell, látogatásukhoz meg kell szereznie beleegyezését.

3.2. Minden növendéknek joga, hogy problémás ügyeivel megkeresse tanárát, vagy az igazgatót.

Növendékeink főtárgy tanárukon keresztül eljuttathatják javaslataikat, észrevételeiket az iskola vezetéséhez, azokra érdemi választ kell kapniuk.

  
3.3. Növendékeink használhatják az iskola felszerelését, berendezéseit, a takarékosság és állagmegóvás szabályainak betartásával.

 
Kottát, könyvet, hangszert, táncruhát, jelmezt, szerszámokat kölcsönözhetnek szükségleteik és a lehetőségek figyelembe vételével. 

A kölcsönzött hangszerekért, könyvekért, kottákért, ruhákért, jelmezekért, eszközökért a növendékek, ill. a kiskorú növendékek szülei erkölcsi és anyagi felelősséggel tartoznak. A kölcsönzött eszközökben okozott kár meg-térítésének esetleges mérséklése iránti kérelmet az igazgatóhoz kell benyújtani, aki a Szülői Közösség javaslatának figyelembe vételével dönt a mérséklésről.
A hangszerek karbantartása, a ruhák tisztán tartása, a gondatlan használatból eredő hiba szakszerű javíttatása a növendék feladata és költsége.

A hangszerek, egyéb eszközök nagyjavítása (generálozása) nem a kölcsönvevő feladata.

  
3.4. A növendékek joga, hogy képességeiknek, szorgalmunknak, előmenetelüknek megfelelő mértékben az iskola rendezvényein szerepeljenek, alkalmasságuk esetén zenei és táncversenyekre, fesztiválokra, zenei, képző- és iparművészeti, színjátszó táborokra, szakközépiskolai, főiskolai felvételi vizsgára tanári segítséggel felkészüljenek, külföldi szerepléshez, versenyzéshez az iskola lehetőségeihez mérten támogatást kapjanak
    3.5. Jutalmazási formák:

· Tanári dicséret szóban, ill. tájékoztató füzetbe írva

· Igazgatói dicséret a tájékoztató füzetbe írva

· Év végi tárgyjutalom (könyv, kotta, kazetta, CD)

· Bizonyítványba írt tantestületi dicséret

· Részvétel szakmai táborban, külföldi szereplésen, rangos koncerten, tárlaton, színházi, tánc-, operaelőadáson.
